TIEMPOS DE
ACTIVIDAD DE ENIRECA EVIDENCIAS DE
PROYECTO ACTIVIDAD DE PROYECTO RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE Area Responsable
INICIA | TERMINA
22050103203. Representa el bosquejo de la solucién al problema Evidsncia do conocimienta
presentado por el cliente, mediante la elaboracion de diagramas de|
casos de uso, apoyado en el andlisis del informe de requerimientos,
al confrontar la situacion problema con el usuario segin normas y|
protocolos de la organizacion.
22050103205. Elaborar el informe de los resultados del analisis del|
sistema de informacion, de acuerdo con los requerimientos del
cliente seglin normas y protocolos establecidos.
22050100904. Interpretar el diagnéstico de necesidades
informaticas, para determinarlas tecnolégicas requeridas en el
g:;\:s{:c?deolsa;;:z?;n;::i:,sge acuerdo con las normas y protocolos 181112020 | 251172020 Insl;\‘uyc;;:ar(ca})ul;l'der
24020150004. Generar habitos saludables en su estilo de vida para AP02-AAS-EVOT. Cuestionario AP2.
garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con
el diagnostico de su condicion fisica individual y la naturaleza y|
complejidad de su desemperio laboral.
24020150005. Desarrollar permanentemente las habilidades
psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los procesos de|
aprendizaje.
24020150008. Asumir los deberes y derechos con base en las
leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de|
vida.
22050103203. Representa el bosquejo de la solucién al problema Evidencia de producto
presentado por el cliente, mediante la elaboracion de diagramas de|
casos de uso, apoyado en el andlisis del informe de requerimientos,
al confrontar la situacion problémica con el usuario segan normas y|AA3. . Definir las
protocolos de la organizacion. necesidades
22050103205. Elaborar el informe de los resultados del analisis del|informaticas N igm1r2020 | 211272020 Instructor(a) Técnico
sistema de informacion, de acuerdo con los requerimientos del|técnologicas ~para _?l AP02-AA3-EV02. Especificacion de Sandra Marin
) cliente segin normas y protocolos establecidos. manejo de informacion requerimientos con casos de uso.
AP2. Analizar los procesos y[22050100904. Interpretar el diagnéstico de necesidades|Mediante el andlisis de|
datos ‘t'!el sistema  definformaticas, para determinarlas tecnolégicas requeridas en el|especificacion de
informacion. manejo de la informacion, de acuerdo con las normas y protocolos|eduerimientos,
establecidos por la empresa. teniendo en cuenta las
normas, protocolos y|
modelos de calidad )
22050100904. Interpretar el diagnostico de necesidades|establecidos por la Evidencia desempefio
informaticas, para determinarlas tecnolégicas requeridas en ellempresa Instructor(a) Lider
manejo de la informacién, de acuerdo con las normas y protocolos 261172020 | 211212020 :chs" ’::;;ngsi:g:’néﬁga"s‘s delas Nydia Cruz
establecidos por la empresa. informacién de una empresa.
22050100904. Interpretar el diagnostico de  necesidades| Evidencia de producto
informéticas, para determinarlas tecnolégicas requeridas en el 26112020 | 211212020 |AP02-AA3-AV04. Determinacion de las | Instructor(a) Téenico
manejo de la informacion, de acuerdo con las normas y protocolos tecnologias de hardware, software y Sandra Marin
establecidos por la empresa. servicios requeridos para el proyecto en
desarrollo.
22050103203. Representa el bosquejo de la solucién al problemal EEaERpleD
presentado por el cliente, mediante la elaboracion de diagramas de Instructor(a)
casos de uso, apoyado en el anlisis del informe de requerimientos, 3/12/2020 | 9/12/2020 |APO2-AA3-EVOS. Transversal - Matriz Emprendimiento
al confrontar la situacion problema con el usuario segtin normas | de Riesgo. (Identificacién de peligros, Ana Acevedo
A valoracion y determinacion de controles
protocolos de la organizacion. de los Riesgos
Evidencia de producto
24020150005. Desarrollar permanentemente las habilidades| Instructor(a) Etica
psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los procesos de| 3/12/2020 | 9/12/2020 | ApO2-AA3-EVO6. Transversal - Elio Campos
aprendizaje. Brochure Interactivo con planteamiento
de coordinacién motriz fina y gruesa.
24020150008. Asumir los deberes y derechos con base en las| e Instructor(a) Etica
leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de| 3/12/12020 | 9/12/2020
vida. AP02-AA3-EVO7. Transversal- Foro de Elio Campos
%) Discusion- Derechos de autor.
‘g Plan de mejoramiento 9/12/2020 | 1111212020 Equipo de Instructores
$




TIEMPOS DE
ACTIVIDAD DE ENIRECA EVIDENCIAS DE
PROYECTO ACTIVIDAD DE PROYECTO RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE Area Responsable
INICIA | TERMINA
< Evidencia de conocimiento
22050100602. Plantear diferentes alternativas, de modelos
tecnolégicos de informacion empresarial, teniendo en cuenta la
plataforma tecnolégica de la empresa y las tendencias dell
mercado, para dar solucién a las situaciones relacionadas con el
manejo de la informacion de la organizacion.
22050103201. Construir el modelo conceptual del macrosistemal
frente a los requerimientos del cliente, mediante el uso e Instructor(a) Lider
interpretacion de la informaciéon levantada, representado en| 9/02/2021 | 15/02/2021 Nydia Cruz
diagramas de clase, de interaccion, colaboraciéon y contratos de AP03-AA4-EV01 Cuestionario AP3.
operacion, de acuerdo con las diferentes secuencias, fases y|
procedimientos del sistema.
24020150013. Generar procesos autbnomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los|
componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral.
22050100602. Plantear diferentes alternativas, de modelos| SR
tecnolégicos de informacion empresarial, teniendo en cuenta la
plataforma tecnolégica de la empresa y las tendencias dell
mercado, para dar solucién a las situaciones relacionadas con el
manejo de la informacién de la organizacion. Instructor(a) Técnico
22050103201. Construir el modelo conceptual del macrosistemal 9/0212021 | 22/02/2021 | AP03-AA4-EV02. Especificacion del Sandra Marin
frente a los requerimientos del cliente, mediante el uso e modelo conceptual del sistema de
interpretacion de la informacién levantada, representado en informacién a desarrollar.
diagramas de clase, de interaccion, colaboracion y contratos de|AA4- Elaborar el
operacién, de acuerdo con las diferentes secuencias, fases y|modelo conceptual del
procedimientos del sistema. sistema de informacion
a desarrollar, teniendo
en cuenta modelos
AP3. Especificar o modelo| 22050100602, Plantear _dferentes alternativas, de  modelos fﬁfo':ﬂ::%':)?‘s de SR T
conceptual del sistema de, tecnolégicos de |nfo_rmac|on empresarial, teniendo en cu_enta la empresarial, los|
informacion. plataforma tecnolégica _d'e la empresa y las (_endenclas del requerimientos del
mercado, para dar solucion a las situaciones relacionadas con el liente. normas
manejo de la informacion de la organizacion. cleln 'I del Y .
22050103201. Construir el modelo conceptual del macrosistema| protocolos 'y moaeloS| ¢y n001 | 2210212021 |AP03-AA4-EV03. Foro. Desafios que Instructor(a) Lider
e ; : de calidad en debe afrontar el Analista en el Nydia Cruz
frente a los requerimientos del cliente, mediante el uso e manejo de informacién modelamiento conceptual del sistema
interpretacion de la informacion levantada, representado en| adoptados  por  la de informacion en desarrollo.
diagramas de clase, de interaccion, colaboracién y contratos de| organizacion
operacion, de acuerdo con las diferentes secuencias, fases y|
procedimientos del sistema.
24020150105. Leer textos muy breves y sencillos en inglés general Evidencia de producto
y técnico. Instructor(a) Inglés.
24020150206. Reproducir en inglés frases o enunciados simples 23/02/2021 | 1/03/2021 |AP03-AA4-EV04. Ingkés - Elaboracion
. . de restimenes para comprender textos
que permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos. bésicos en inglés.
24020150105. Leer textos muy breves y sencillos en inglés generall Evidencia de desempefio
y técnico. Instructor(a) Inglés
24020150206. Reproducir en inglés frases o enunciados simples| 20312021 | 8I0312021 [APO3-AA-EVOS. Inglés -
. . Conversacion sobre gustos, intereses y
que permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos. preferencias.
24020150013. Generar procesos autbnomos y de trabajo Evidencia de desempefio
colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de losj Instructor(a) Etica
componentes racionales y emocionales orientados hacia el 9/03/2021 | 15/03/2021 | Ap03-AA4-EVO6. Transversal- Foro. elio Campos
desarrollo humano integral. “Trabajo en equipo y resolucién de
conflictos”
24020150013. Generar procesos auténomos y de trabajo| Evidencia de producto
colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de losj Instructor(a) Etica
componentes racionales y emocionales orientados hacia el 9/03/2021 | 15/03/2021 | Apo3-AA4-EVO7. Transversal- Escrito. Elio Campos
desarrollo humano integral. “Trabajo en equipo y resolucion de
conflictos”
Plan de mejoramiento 16/03/2021 | 31/03/2021 Equipo de Instructores




