
INICIA TERMINA

Evidencia de conocimiento

AP02-AA3-EV01. Cuestionario AP2.

Evidencia de producto

AP02-AA3-EV02. Especificación de 

requerimientos con casos de uso.

Evidencia desempeño

AP02-AA3-EV03. Foro - Análisis de las 

necesidades del sistema de 

información de una empresa.

Evidencia de producto

AP02-AA3-AV04. Determinación de las 

tecnologías de hardware, software y 

servicios requeridos para el proyecto en 

desarrollo.

Evidencia de producto

AP02-AA3-EV05. Transversal - Matriz 

de Riesgo. (Identificación de peligros, 

valoración y determinación de controles 

de los Riesgos 

Evidencia de producto

AP02-AA3-EV06. Transversal - 

Brochure Interactivo con planteamiento 

de coordinación motriz fina y gruesa.

Evidencia de desempeño

AP02-AA3-EV07. Transversal- Foro de 

Discusión-  Derechos de autor.

9/12/2020 11/12/2020 Equipo de Instructores

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE

AA3. Definir las

necesidades 

informaticas y

tecnológicas para el

manejo de información

mediante el análisis de

especificación de

requerimientos, 

teniendo en cuenta las

normas, protocolos y

modelos de calidad

establecidos por la

empresa

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE

22050100904. Interpretar el diagnóstico de necesidades

informáticas, para determinarlas tecnológicas requeridas en el

manejo de la información, de acuerdo con las normas y protocolos

establecidos por la empresa.

22050100904. Interpretar el diagnóstico de necesidades

informáticas, para determinarlas tecnológicas requeridas en el

manejo de la información, de acuerdo con las normas y protocolos

establecidos por la empresa.

22050103203. Representa el bosquejo de la solución al problema

presentado por el cliente, mediante la elaboración de diagramas de

casos de uso, apoyado en el análisis del informe de requerimientos,

al confrontar la situación problema con el usuario según normas y

protocolos de la organización.

24020150005. Desarrollar permanentemente las habilidades

psicomotrices y de pensamiento en la ejecución de los procesos de

aprendizaje.

Instructor(a) Etica

Elio Campos

3/12/2020 9/12/2020
Instructor(a) Etica

Elio Campos

3/12/2020 9/12/2020

AP2. Analizar los procesos y

datos del sistema de

información.

24020150008. Asumir los deberes y derechos con base en las

leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de

vida.

22050103203. Representa el bosquejo de la solución al problema

presentado por el cliente, mediante la elaboración de diagramas de

casos de uso, apoyado en el análisis del informe de requerimientos,

al confrontar la situación problémica con el usuario según normas y

protocolos de la organización.

22050103205. Elaborar el informe de los resultados del análisis del

sistema de información, de acuerdo con los requerimientos del

cliente según normas y protocolos establecidos.

22050100904. Interpretar el diagnóstico de necesidades

informáticas, para determinarlas tecnológicas requeridas en el

manejo de la información, de acuerdo con las normas y protocolos

establecidos por la empresa.

22050103203. Representa el bosquejo de la solución al problema

presentado por el cliente, mediante la elaboración de diagramas de

casos de uso, apoyado en el análisis del informe de requerimientos,

al confrontar la situación problema con el usuario según normas y

protocolos de la organización.

22050103205. Elaborar el informe de los resultados del análisis del

sistema de información, de acuerdo con los requerimientos del

cliente según normas y protocolos establecidos.

22050100904. Interpretar el diagnóstico de necesidades

informáticas, para determinarlas tecnológicas requeridas en el

manejo de la información, de acuerdo con las normas y protocolos

establecidos por la empresa. 

24020150004. Generar hábitos saludables en su estilo de vida para

garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con

el diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza y

complejidad de su desempeño laboral. 

24020150005. Desarrollar permanentemente las habilidades

psicomotrices y de pensamiento en la ejecución de los procesos de

aprendizaje. 

24020150008. Asumir los deberes y derechos con base en las

leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de

vida.
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Plan de mejoramiento

Instructor(a) Técnico

Sandra Marin

3/12/2020 9/12/2020

Instructor(a) 

Emprendimiento 

Ana Acevedo

26/11/2020 2/12/2020

Instructor(a) Líder

Nydia Cruz
19/11/2020 25/11/2020

Instructor(a) Técnico

Sandra Marin
19/11/2020 2/12/2020

CRONOGRAMA FASE DE ANALISIS

FASE 

PROYECTO
ACTIVIDAD DE PROYECTO RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIEMPOS DE 

ENTREGA
Área  Responsable 

26/11/2020 2/12/2020
Instructor(a) Líder

Nydia Cruz



INICIA TERMINA

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE

AA3. Definir las

necesidades 

informaticas y

tecnológicas para el

manejo de información

mediante el análisis de

especificación de

requerimientos, 

teniendo en cuenta las

normas, protocolos y

modelos de calidad

establecidos por la

empresa

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE

AP2. Analizar los procesos y

datos del sistema de

información.

22050103203. Representa el bosquejo de la solución al problema

presentado por el cliente, mediante la elaboración de diagramas de

casos de uso, apoyado en el análisis del informe de requerimientos,

al confrontar la situación problema con el usuario según normas y

protocolos de la organización.

22050103205. Elaborar el informe de los resultados del análisis del

sistema de información, de acuerdo con los requerimientos del

cliente según normas y protocolos establecidos.

22050100904. Interpretar el diagnóstico de necesidades

informáticas, para determinarlas tecnológicas requeridas en el

manejo de la información, de acuerdo con las normas y protocolos

establecidos por la empresa. 

24020150004. Generar hábitos saludables en su estilo de vida para

garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con

el diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza y

complejidad de su desempeño laboral. 

24020150005. Desarrollar permanentemente las habilidades

psicomotrices y de pensamiento en la ejecución de los procesos de

aprendizaje. 

24020150008. Asumir los deberes y derechos con base en las

leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de

vida.
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Instructor(a) Líder

Nydia Cruz
19/11/2020 25/11/2020

CRONOGRAMA FASE DE ANALISIS

FASE 

PROYECTO
ACTIVIDAD DE PROYECTO RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIEMPOS DE 

ENTREGA
Área  Responsable 

Evidencia de conocimiento

AP03-AA4-EV01 Cuestionario AP3. 

Evidencia de producto

AP03-AA4-EV02. Especificación del 

modelo conceptual del sistema de 

información a desarrollar. 

Evidencia de desempeño

AP03-AA4-EV03. Foro. Desafíos que 

debe afrontar el Analista en el 

modelamiento conceptual del sistema 

de información en desarrollo.

Evidencia de producto

AP03-AA4-EV04. Inglés - Elaboración 

de resúmenes para comprender textos 

básicos en inglés.

Evidencia de desempeño

AP03-AA4-EV05. Inglés -  

Conversación sobre gustos, intereses y 

preferencias.

Evidencia de desempeño

AP03-AA4-EV06. Transversal- Foro.  

“Trabajo en equipo y resolución de 

conflictos”.

Evidencia de producto

AP03-AA4-EV07. Transversal- Escrito. 

“Trabajo en equipo y resolución de 

conflictos”.

16/03/2021 31/03/2021 Equipo de Instructores

AA4. Elaborar el

modelo conceptual del

sistema de información

a desarrollar, teniendo

en cuenta modelos

tecnológicos de

información 

empresarial, los

requerimientos del

cliente, normas y

protocolos y modelos

de calidad en el

manejo de información

adoptados por la

organización

22050100602. Plantear diferentes alternativas, de modelos

tecnológicos de información empresarial, teniendo en cuenta la

plataforma tecnológica de la empresa y las tendencias del

mercado, para dar solución a las situaciones relacionadas con el

manejo de la información de la organización.

22050103201. Construir el modelo conceptual del macrosistema

frente a los requerimientos del cliente, mediante el uso e

interpretación de la información levantada, representado en

diagramas de clase, de interacción, colaboración y contratos de

operación, de acuerdo con las diferentes secuencias, fases y

procedimientos del sistema.

22050100602. Plantear diferentes alternativas, de modelos

tecnológicos de información empresarial, teniendo en cuenta la

plataforma tecnológica de la empresa y las tendencias del

mercado, para dar solución a las situaciones relacionadas con el

manejo de la información de la organización.

22050103201. Construir el modelo conceptual del macrosistema

frente a los requerimientos del cliente, mediante el uso e

interpretación de la información levantada, representado en

diagramas de clase, de interacción, colaboración y contratos de

operación, de acuerdo con las diferentes secuencias, fases y

procedimientos del sistema.

24020150013. Generar procesos autónomos y de trabajo

colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los

componentes racionales y emocionales orientados hacia el

desarrollo humano integral.

24020150013. Generar procesos autónomos y de trabajo

colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los

componentes racionales y emocionales orientados hacia el

desarrollo humano integral.

Instructor(a) Etica

Elio Campos

Instructor(a) Etica

Elio Campos

Instructor(a) Inglés

Instructor(a) Inglés

15/03/2021

9/03/2021 15/03/2021

AP3. Especificar el modelo

conceptual del sistema de

información.

24020150105. Leer textos muy breves y sencillos en inglés general

y técnico.

24020150206. Reproducir en inglés frases o enunciados simples

que permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos.

24020150105. Leer textos muy breves y sencillos en inglés general

y técnico.

24020150206. Reproducir en inglés frases o enunciados simples

que permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos.

22050100602. Plantear diferentes alternativas, de modelos

tecnológicos de información empresarial, teniendo en cuenta la

plataforma tecnológica de la empresa y las tendencias del

mercado, para dar solución a las situaciones relacionadas con el

manejo de la información de la organización.

22050103201. Construir el modelo conceptual del macrosistema

frente a los requerimientos del cliente, mediante el uso e

interpretación de la información levantada, representado en

diagramas de clase, de interacción, colaboración y contratos de

operación, de acuerdo con las diferentes secuencias, fases y

procedimientos del sistema.

24020150013. Generar procesos autónomos y de trabajo

colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los

componentes racionales y emocionales orientados hacia el

desarrollo humano integral.

16/02/2021 22/02/2021

2/03/2021 8/03/2021

1/03/2021

Plan de mejoramiento

9/02/2021

23/02/2021

9/03/2021

A
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L
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IS

9/02/2021

Instructor(a) Líder

Nydia Cruz

Instructor(a) Líder

Nydia Cruz

22/02/2021
Instructor(a) Técnico

Sandra Marin

15/02/2021


